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atienden a personas con discapacidad

. INTRODUCCION

La Educacidon de Adultos se ha caracterizado por reunir un numero muy significativo de
alumnos que presentan dificultades para abordar los aprendizajes. Estos colectivos que
manifiestan necesidades educativas especiales, generadas en condiciones personales o en
situaciones que generan los entornos, sean educativos, familiares o sociales (hoy
mayoritarias), tienen derechos a la educacion, a la equiparacion de oportunidades y a que los
docentes que los atienden (en aula académica o taller) tengan la formacion necesaria para
que el proceso educativo sea el mas adecuado.

Armando Zambrano (2002: 54) expresa:

“El postulado de educabilidad le permite a los pedagogos renunciar a la idea de fracaso
absoluto, en especial, cuando el individuo abdica el deseo por aprender. El sujeto educable
requiere de instrumentos precisos, tangibles e inteligibles. Uno de ellos es, precisamente, el
saber”.

La educabilidad de los estudiantes cobra sentido siempre que pueda transitarse desde la
misma a la ensefabilidad de los objetos de conocimiento y regresar a la persona que debe
integrar a su estructura cognitiva los aprendizajes para construir su conocimiento.

Feuerstein manifiesta que todo individuo esta en condicién de aprender siempre que los
instrumentos didacticos y pedagdgicos disponibles presenten sentido, significado,
transferibilidad y el docente logre el encuentro mediado entre el sujeto y el objeto.

De esta manera “la exigencia de educar al otro implica el reconocimiento de una ética que
impide que el docente realice su labor educativa de cualquier manera” (Zambrano, 2002: 57),
para actuar sobre la carencia de formacién especifica en el area de atencién a la diversidad, es
gue se realiza la presente propuesta.

Dos aspectos fundamentales a tener en cuenta, el primero es el espacio de accion vy, el
segundo es la actuacidon consciente del docente frente a los educandos que aspiran a la
insercion en el mundo del conocimiento.

Podemos correr el riesgo de configurar un postulado instruccional, que desconoce la accion del
alumno, apoyandose en la hegemonia absoluta del docente; desde este punto de vista es que
oimos, “no aprenden”, “deben ser evaluados por equipos”, “esta no es la escuela (o la clase o
el taller) que le corresponde”, que puede estar basado en desconocimientos, en cansancios, en
falta de acompafiamiento.

Deseamos, pues, recorrer un camino hacia la liberacion del docente, de la generacion de
procesos creativos, sin temores, con esperanzas; camino que tendrd como meta el encuentro
con alumnos diversos, con derechos, obligaciones, deseos y aspiraciones de encontrar ese
lugar tan ansiado del mundo del saber.
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¢En qué espacio?, el que le ensefiemos a percibir como valido para el cambio, la ganancia

educativa, la verbalizacidn mas préxima al estandar nacional y la generacion de proyectos de

vida en dignidad.

DIAGNOSTICO
a. Deteccion de necesidades

La lectura de la situacidon nos pone en conocimiento de:

1.

La falta de propuestas de formacidon docente para el trabajo con adultos (en aula o
talleres).

La inexistencia de cursos de capacitacion para atender a la diversidad del alumnado de
los centros de formacion de adultos.

Las limitaciones sobre el conocimiento de las potencialidades de las personas con
discapacidad que impiden actuar a favor de un desarrollo optimizador.

Percepcién de una demanda educativa insatisfecha de una parte de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad social (deprivacién cultural, discapacidad, reiteradas
historias de fracaso escolar) que asiste a los Centros de Educacién de Adultos o son
alumnos de Profesores Especiales, en Centros Especializados.

b. Prevision de recursos

Recursos humanos

- Coordinadora, responsable de ejecucidn y docente- Mag. Stella Maris de Armas
- Docentes para desarrollo tedrico académico- Lic. Bernadette Bujan, Lic. Alvaro

Fernandez.

- Docentes talleristas de coordinacion teoria practica- Lic. Ana Trevifio, Maestra

Especializada Virginia D’Ursi.

PLANIFICACION
Objetivos
a. Objetivos generales

1. Sensibilizar a los colectivos docentes de educacion de adultos en
relacién a la atencidn a la diversidad.

2. Posicionar la tematica de las personas con discapacidad desde la
funcionalidad académico- socio- laboral.

3. Avanzar progresivamente en la coordinacién de los diferentes espacios
de formacion.



Jornadas de actualizacion para docentes que | 2011

atienden a personas con discapacidad

b. Objetivos especificos

1. Proporcionar informacion tedrica sobre los diferentes colectivos en
atencion.

2. Brindar estrategias pedagégico didacticas para la atencidén a la
diversidad en el aula.

3. Aplicar a situaciones de analisis en talleres, la informacidn tedrica a los
efectos de lograr la comprension situada de los problemas.

4. ldentificar, reconocer y manejar técnicas facilitadoras de ensefianza y
de aprendizaje.

5. Mouvilizar hacia la capacidad de autoevaluacién critica de los propios
procesos de ensefianza.

Metodologia

Partiendo de conceptualizaciones especificas del campo de la didactica y la pedagogia se

inducira al desarrollo de los siguientes principios:

Tener en cuenta las caracteristicas concretas del grupo, las individualidades vy el
ritmo de desarrollo.

Los asistentes serdn protagonistas de su aprendizaje, manteniendo la atencion,
logrando percepciones adecuadas y reflexionando desde el lugar del adulto.

La informacién sera sometida a control, utilizando el aprendizaje comprensivo y
descubridor (heuristica)

La flexibilidad serd contemplada a lo largo de todo el proceso.

El trabajo en equipo se utilizard como recurso valioso desde el aprendizaje
colaborativo.

Actividades a realizar

Presentaciones orales por parte de los docentes sobre las tematicas:

= Derecho a la educacion y al acceso a la cultura de las personas en situacion de
vulnerabilidad social. Leyes nacionales vigentes N° 18734 y 18651.

= Incidencia del capital cultural en la construccidn de la persona.

= Diversidad (en todas sus manifestaciones)

= Discapacidad (diferentes paradigmas, estructuras, funcionalidades y logros)

= Estrategias docentes especificas para atender a la diversidad y a las personas
con discapacidad en aula y en talleres productivos.

Libro- foro

Cine- foro

Talleres de reflexion y generacion de conocimiento

Anadlisis de situaciones.
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iv.  Técnicas e instrumentos

- Trabajo en grandes grupos para coloquios y exposiciones

- Trabajo en grupos pequefios para busqueda de nueva informacion

- Trabajo individual, para la asimilacion de conocimientos, reflexion y respeto de
ritmos individuales.

- Las fases que se cumpliran para el desarrollo de las diferentes actividades son:
= Presentacion
=  Ampliacién y diferenciacion
= Busqueda de soluciones
= Aplicacion de soluciones
= Transferencia
=  Evaluacion.

IV.  APLICACION — EJECUCION

> Sabado 20 de agosto
a) Desarrollo de los temas
= Derecho a la educacion y al acceso a la cultura de las personas en situacion de
vulnerabilidad social. Leyes nacionales vigentes N° 18734 y 18651.
= Incidencia del capital cultural en la construccion de la persona.
b) Cine Foro- Trabajo sobre
= Video Discapacidad UNICEF
= Pelicula ANITA.

» Sabado 27 de agosto
a) Desarrollo de los temas
= Diversidad (en todas sus manifestaciones)
= Discapacidad (diferentes paradigmas, estructuras, funcionalidades
y logros)
b) Libro foro- Trabajo sobre las obras
=  “La nueva dimension. Evocaciones sobre la discapacidad, 2”. Jesus
Flérez, 2004. Editorial Ars Medica, Barcelona.
=  “Educacién de las personas con discapacidad. Una tarea que se
construye”. Comp. Benito Parés, 2003. Editorial Facultad de
Educacion Elemental y Especial, Mendoza.

> Sabado 3 de setiembre.
a) Desarrollo del tema
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= Estrategias docentes especificas para atender a la diversidad y a
las personas con discapacidad en aula y en talleres productivos.
b) Actividades practicas de aplicacion
= Talleres de reflexion y generacidon de conocimiento
=  Andlisis de situaciones.
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V.  EVALUACION
1. Del proceso

Se desarrollara al finalizar cada jornada de trabajo, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Aspecto a analizar MB B Debe mejorarse

Asistencia,
puntualidad y
permanencia de
inscriptos al curso

Nivel de las
ponencias de los
profesores del curso

Nivel de
participacién de los
docentes asistentes

Cumplimiento de
objetivos

Dindmica de
integracion de
técnicas

Situacion total

2. Evaluacidn final
Los asistentes al curso:
i. Completaran una rubrica

Rubrica

Variables MB B A mejorar en los
siguientes aspectos

Objetivos

Actividades

Tiempos

Tipos de
agrupamientos

Materiales

Contenidos

Validez

Aplicabilidad

Apreciacién general.
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ii. Desarrollaran un trabajo final de integracion de conocimientos.

Consigna.

1- Tomar como referencia a un grupo con el que trabaje en el presente afo. No debe
identificarlo con nombres propios (de escuela, de alumno, de lugar), puede nominarlo
con una letra (A o N o X), con un nimero o con un simbolo.

2- Analizar las categorias de diversidad presentes, explicitar situaciones de personas con
discapacidad incluidas.

3- Disefiar una actividad docente que atienda a la diversidad (y/o a la discapacidad)

indicando las estrategias especificas, la temporalizacion y las acciones colectivas e
individuales.

4- Explicitar la autoevaluacién realizada al finalizar el trabajo (sensaciones, dificultades,
descubrimientos, necesidades, seguridades, placeres, etc.)
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