ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-

OBJETIVOS | Explicitacion de tipo de actividad, expectativas | Generacion de expectativas apropiadas
y forma de evaluacion.
Resamenes | Enfasis en conceptos claves, principios y Promover una organizacion global mas adecuada de la
argumentos centrales. inform. a aprender. Mejorar las conexiones internas
Organizadores | [nformacion introductoria y contextual. Tiende |Potenciar y explicitar el enlace entre conoc. previos e
PTEVIOS un puente cognitivo entre la informacidn previa [informacion nueva a aprender (+)
y la nueva.
llustraciones | Representacion visual. Favorece representacion | Mejorar la codificacion de la inform. nueva.
conceptual.
Organizadores | Representaciones visuales de conceptos, Promover una organizacion global mas adecuada de la
grdficos explicaciones, patrones de informacion inform. a aprender. Mejorar las conexiones internas.(-)
(cuadros C.Q.A., etc).
Analogias Proposiciones que indican que una cosa o potenciar y explicitar el enlace entre conoc. previos €
evento (concreto, familiar) es semejante a otro |informacion nueva a aprender
nuevo (desconocido, abstracto, concreto).
Preguntas Mantienen la atencion, guian las reflexiones, |Orientar y guiar la atencidn y el aprendizaje.

intercaladas

favorecen la préctica, la retencion, la obtencion
de informacion relevante.

Mejorar la codificacion de la inform. nueva.

Senalizaciones

En el texto o en la situacion de ensefianza.
Enfatizan, organizan elementos relevantes del
contenido a aprender.

Orientar y guiar la atencion y el aprendizaje.

Mapas y redes | Representaciones graficas de esquemas de Promover una organizacion global mas adecuada de la
coneeptuales | o nocimiento. J erarquizan, relacionan la inform. a aprender. Mejorar las conexiones internas
informacion.
t(zf%agligsdoms Organizaciones retoricas de un discurso que Promover una organizacion global mas adecuada de la
Xtu .

influyen en la comprension y en el recuerdo.

inform. a aprender. Mejorar las conexiones internas







