12 Etapa: Dependencia

" IMaximo poder del
lider.

_ISIin relaciones
Inter per sonales.

_IEl lider establece
normasy objetivos.

_INecesaria actitud
participativa.

_|Existen dependientes del
poder .

_1Oposicion silenciosa.
_ISecaracteriza por huida a
experiencias anteriores.

_IRiesgos en funcidon de
actitudesddl lider.
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2ipa;. Contradependencia

L a oposicion no caIIa. Situacion de conflicto

Pérdida de“poder” del y lucha.
lider, entregado al grupo. | ' Se miden fuerzas en

Funcién del lider funcidon deinter eses.
posibilitar laredefinicion | Posible ruptura del
del grupo y establecer grupo.

roles por capacidades.



[ITiempo delos
autonomos.

[1Aceptacion del lider y
capacidad de critica.

[1EI lider potencia la
participacion.

[1Valoracion deunosy
otros.

3° Etapa:

[]

[]

Catarsis

Superacion dela
ucha aungue no del
conflicto.

Comienzo del
encuentro afectivo.
Sin superacion de
ucha, ruptura.




El grupo se organiza de ] una de miel del grupo.
cara ala afectividad. El grupo dicta las

Experiencia de Nnor mas.

Intimidad. El rol del lider esmas
Decisiones por obj etivado.
unanimidad. El lider deber 4
Armonia ilusoria. equilibrar el buen

Gran identificacién de  €lacionamiento con |a
UNOS CoN Otr oS. efectividad grupal




57 Etapa: Desilusion




62 Etapa: Validacion

[1Sealcanzalamadurez [1Respetoy comprension
grupal. Sin Intromisiones ni
E| grupo seprepara para €vasivas.
la separacion y muerte [JArmonizan €l poder y €
del grupo como tal. amor, lacercaniay la
[JArmoniay comunicacion distancia, € respetoy




ETAPASEN LA “VIDA"™ DE UN GRUPO

12 Etaipa: Dependencia.

22 Etaipa: Conitradependencia,
32 Etapa:; Caitarsis

42 Etaipa: |lusion

2 Elapa: Desilusion

o* Elapa: Validacion
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