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¿¿POLISEM IA OPOLISEM IA O
EUFEM ISM O?EUFEM ISM O?



LA DIDLA DIDÁÁCTICACTICA
““La DidLa Didááctica se ha constituido como unactica se ha constituido como una

disciplina especdisciplina especíífica en el campo educativo.fica en el campo educativo.
La misma se funda en la transmisiLa misma se funda en la transmisióón-n-ee
inscripciinscripcióónn- de  los saberes culturales de- de  los saberes culturales de
todos y cada uno de los sujetos. En esetodos y cada uno de los sujetos. En ese
sentido, una teorsentido, una teoríía de lo dida de lo didááctico,ctico,
necesariamente, debe articular dos polos:necesariamente, debe articular dos polos:
saber y sujetosaber y sujeto””

                          Elo                          Eloíísa sa BordoliBordoli



En la Modernidad la didEn la Modernidad la didááctica hactica ha
construido cuatro grandes formacionesconstruido cuatro grandes formaciones

discursivas:discursivas:

La didLa didááctica ctica comenianacomeniana

La didLa didááctica ctica psicologizadapsicologizada

La didLa didááctica ctica curricularizadacurricularizada

La didLa didááctica reinaugurada por ctica reinaugurada por IvesIves
ChevallardChevallard  ””la didla didááctica se funda ctica se funda enen
el lugar del saberel lugar del saber””



Cuando uno piensa lo educativo, lo planifica y loCuando uno piensa lo educativo, lo planifica y lo
ejecuta, se ponen en juego permanentemente tresejecuta, se ponen en juego permanentemente tres

dimensiones:dimensiones:

Reconocimiento de los conocimientosReconocimiento de los conocimientos
efectivamente constituidos como tal.efectivamente constituidos como tal.
La capacidad de visualizar la realidad enLa capacidad de visualizar la realidad en
sus msus múúltiples relaciones y aspectos.ltiples relaciones y aspectos.
La convicciLa conviccióón y  la certeza de cual es lan y  la certeza de cual es la
finalidad de lo que uno estfinalidad de lo que uno estáá haciendo. haciendo.

Juan Juan BernassaBernassa



Los aspectos visibles.Los aspectos visibles.
Los modos de interacciLos modos de interaccióónn..

  La forma en  que nos dirigimos a nuestros estudiantes son reflejo deLa forma en  que nos dirigimos a nuestros estudiantes son reflejo de
nuestras caracternuestras caracteríísticas personales ya sea cara a cara o a travsticas personales ya sea cara a cara o a travéés dels del
computador.computador.
De acuerdo con las finalidades que nos proponemos como formadoresDe acuerdo con las finalidades que nos proponemos como formadores
estableceremos mecanismos de control mestableceremos mecanismos de control máás fuertes o ms fuertes o máás ds déébiles: elbiles: el
exceso de control puede llevarnos a decidir hacer cursos excesivamenteexceso de control puede llevarnos a decidir hacer cursos excesivamente
estructurados. Esto puede ser contradictorio con la finalidad de formarestructurados. Esto puede ser contradictorio con la finalidad de formar
alumnos autalumnos autóónomos que requieren diversos grados de libertad para quenomos que requieren diversos grados de libertad para que
puedan tomar decisiones.puedan tomar decisiones.

Las relaciones de poderLas relaciones de poder: : ¿¿El poder estEl poder estáá dado por el criterio del dado por el criterio del
conocimiento que se maneja en torno a una disciplina?  Esto no siempreconocimiento que se maneja en torno a una disciplina?  Esto no siempre
es ases asíí aunque hay docentes a los que respetamos por su sabidur aunque hay docentes a los que respetamos por su sabidurííaa
infelizmente hay docentes que marcan la distancia con sus alumnos porinfelizmente hay docentes que marcan la distancia con sus alumnos por
considerar que la autoridad se puede perder porque la cercanconsiderar que la autoridad se puede perder porque la cercaníía quitaa quita
poder. Este aspecto es de gran importancia en los ambientes virtuales.poder. Este aspecto es de gran importancia en los ambientes virtuales.



Diversidad de funciones en el nuevoDiversidad de funciones en el nuevo
rol pedagrol pedagóógico.gico.

Lo que resulta claro es que la educaciLo que resulta claro es que la educacióón virtual exige al docente unan virtual exige al docente una
actitud que logre desvanecer la distancia que tradicionalmente haactitud que logre desvanecer la distancia que tradicionalmente ha
marcado la relacimarcado la relacióón de poder que existe en la relacin de poder que existe en la relacióón pedagn pedagóógica.gica.
¿¿ququéé tipo de relaci tipo de relacióón establecemos?, n establecemos?, ¿¿ququéé tan distantes o cercanos tan distantes o cercanos
permanecemos? permanecemos? ¿¿por qupor quéé lo hacemos as lo hacemos asíí? Las respuestas se pueden? Las respuestas se pueden
enriquecer si previamente conocemos la diversidad de funciones queenriquecer si previamente conocemos la diversidad de funciones que
desarrollamos como docentes o tutores de cursos en ldesarrollamos como docentes o tutores de cursos en líínea.nea.
Sobre la diversidad de funciones Sobre la diversidad de funciones BergeBerge recoge dos tipos b recoge dos tipos báásicos:sicos:
InteracciInteraccióón con el contenidon con el contenido
InteracciInteraccióón con las personas.n con las personas.
La tecnologLa tecnologíía permite la interaccia permite la interaccióón n con y sobrecon y sobre el contenido con las el contenido con las
caractercaracteríísticas de hacer msticas de hacer máás frecuente la interaccis frecuente la interaccióón entre los sujetos yn entre los sujetos y
de proveer los medios para una interaccide proveer los medios para una interaccióón asincrn asincróónica que se diferencianica que se diferencia
cualitativamente de la interaccicualitativamente de la interaccióón cara a cara. He aqun cara a cara. He aquíí algunas de las algunas de las
recomendaciones para lograr recomendaciones para lograr ééxito en la tarea:xito en la tarea:



En el En el áárea pedagrea pedagóógicagica
Tener objetivos claros.Tener objetivos claros.
Flexibilidad (dejar seguir el flujo de la conversaciFlexibilidad (dejar seguir el flujo de la conversacióón)n)
Animar a la participaciAnimar a la participacióónn
Evitar el estilo autoritario.Evitar el estilo autoritario.
Ser objetivo.Ser objetivo.
No esperar demasiado.No esperar demasiado.
Promover conversaciones privadas.Promover conversaciones privadas.
Usar tareas sencillas.Usar tareas sencillas.
Utilizar material pertinente.Utilizar material pertinente.
Solicitar contribuciones.Solicitar contribuciones.
Presentar opiniones que generen conflictos.Presentar opiniones que generen conflictos.
No dictar cNo dictar cáátedra.tedra.
Solicitar respuestas especSolicitar respuestas especíífica.fica.



ÁÁrea social.rea social.

Consiste en crear un ambiente cordial que promuevaConsiste en crear un ambiente cordial que promueva
la relacila relacióón humana y la cohesin humana y la cohesióón del grupo.n del grupo.
Ayudar a superar los temores.Ayudar a superar los temores.
Cuidar el uso del humor o del sarcasmo.Cuidar el uso del humor o del sarcasmo.
Facilitar la interacciFacilitar la interaccióón.n.
Estimular y modelar los comportamientos que seEstimular y modelar los comportamientos que se
buscan.buscan.
No ignorar los comportamientos poco aceptables yNo ignorar los comportamientos poco aceptables y
solicitar revisisolicitar revisióón de los mismos.n de los mismos.
Esperar que se puedan dar insultos.Esperar que se puedan dar insultos.



ÁÁrea trea téécnicacnica

Los participantes deben sentirse cLos participantes deben sentirse cóómodos con elmodos con el
sistema y con el software  que se utilice. Por tanto:sistema y con el software  que se utilice. Por tanto:
Usar soporte tUsar soporte téécnico inclusive a travcnico inclusive a travéés del tels del telééfono.fono.
Brindar retroalimentaciBrindar retroalimentacióón en aspectos tn en aspectos téécnicos.cnicos.
Desarrollar una guDesarrollar una guíía de estudio.a de estudio.
Brindar tiempo para el aprendizaje.Brindar tiempo para el aprendizaje.
Promover el aprendizaje de los pares.Promover el aprendizaje de los pares.
Evitar dictar cEvitar dictar cáátedra.tedra.
Orientar evitando dirigir en excesoOrientar evitando dirigir en exceso..



Las redes de alcance Las redes de alcance globalglobal……

  Ofrecen a las escuelas , a las personas y a las  Ofrecen a las escuelas , a las personas y a las
organizaciones interesadas en enseorganizaciones interesadas en enseññar yar y
aprender, una innumerable oferta de sitios,aprender, una innumerable oferta de sitios,
contactos y recursos, servicios de educacicontactos y recursos, servicios de educacióón an a
distancia, foros de intercambio y discusidistancia, foros de intercambio y discusióón, juegos,n, juegos,
entornos de simulacientornos de simulacióón y de realidad virtual,n y de realidad virtual,
museos, bibliotecas y laboratorios virtuales,museos, bibliotecas y laboratorios virtuales,
revistas y boletines electrrevistas y boletines electróónicos, sitios connicos, sitios con
informaciinformacióón de gobiernos, empresas, organismosn de gobiernos, empresas, organismos
no gubernamentales y organismosno gubernamentales y organismos
internacionalesinternacionales……



Estrategias: certezas abiertas eEstrategias: certezas abiertas e
imperfecciones cerradas. imperfecciones cerradas. WoodsWoods

Los autores llaman estrategias didLos autores llaman estrategias didáácticas alcticas al
conjunto de las acciones que realiza el docenteconjunto de las acciones que realiza el docente
con clara y explcon clara y explíícita intencionalidad pedagcita intencionalidad pedagóógica.gica.

C. C. BixioBixio distingue entre: distingue entre:
A- Estrategias didA- Estrategias didáácticas (apoyan la tarea, facilitancticas (apoyan la tarea, facilitan
los procesos de los procesos de internalizaciinternalizacióónn ,favorecen el ,favorecen el
surgimiento del conflicto cognitivo)surgimiento del conflicto cognitivo)

  B- Contenidos conceptuales y B- Contenidos conceptuales y procedimentalesprocedimentales
  C- Estrategias de aprendizajeC- Estrategias de aprendizaje



……....““quiero decir contarquiero decir contar
no hasta dos hasta cincono hasta dos hasta cinco
ya no para acudirya no para acudir
presurosa en mi auxiliopresurosa en mi auxilio
sino para saber y assino para saber y asíí
quedar tranquiloquedar tranquilo
que usted sabe que puedeque usted sabe que puede
contar conmigocontar conmigo””……....
                                   Mario                                    Mario BenedettiBenedetti
                                                                  ““Hagamos un tratoHagamos un trato””
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